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Aanleiding 

Steeds vaker worden sportclubs en met name voetbalclubs geconfronteerd met ernstig 

wangedrag en ernstige wanordelijkheden op en rond het voetbalveld. 

In dat opzicht is het terecht dat onze overkoepelende voetbalorganisatie de KNVB, veel 

aandacht besteedt aan preventie en bestrijding van ontoelaatbaar gedrag. In maart 1997 werd 

een begin gemakt met de voorbereiding van de actie “Zonder Fair Play is er geen bal aan”. 

Deze actie leidde ertoe dat de KNVB, district Oost het ontwikkelende instrument Fair Play al 

in het seizoen 1999-2000 algemeen bindend verklaarde en derhalve valt onder het reglement 

van de KNVB district Oost. 

 

Beleid 

Dat betekent echter niet dat de voetbalclubs, dus ook rksv Groesbeekse Boys, achterover 

kunnen leunen en een afwachtende houding kunnen aannemen. rksv Groesbeekse Boys 

neemt hierin zijn verantwoordelijkheid om wanordelijkheden en wangedrag te voorkomen en 

te bestrijden. Dit is voor het bestuur van rksv Groesbeekse Boys aanleiding geweest om 

beleid te formuleren om ontoelaatbaar gedrag op en rond de velden te voorkomen en te 

beëindigen.  

 

Document 

Het beleidsdocument “Fair Play, ook bij rksv Groesbeekse Boys” geeft voor rksv Groesbeekse 

Boys de lijn aan van het te volgen beleid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bij het schrijven van dit beleidsdocument is gebruik gemaakt van: 

• Beleidsplan voetbalvereniging SCMillingen. 

• KNVB: Fair Play KNVB District Oost. 
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Inleiding 

 

Het bestuur van rksv Groesbeekse Boys heeft het besluit genomen om excessen op en rond 

de voetbalvelden aan te pakken. De reden van deze maatregel wordt hierna aangegeven. 

 

De K.N.V.B. (amateursector) heeft een harder beleid ontwikkeld om excessen in en rond de 

voetbalvelden in te dammen. 

Zij treedt momenteel hard op tegen voetbalverenigingen waar molestaties van 

scheidsrechters, discriminatie, spelverruwing en onsportief gedrag (zowel fysiek als verbaal) 

plaatsvinden. 

 
De straffen die de K.N.V.B. daarbij oplegt zijn niet mis en kunnen variëren van zware 
schorsingen, fikse geldboetes, het in mindering brengen van wedstrijdpunten, het terugzetten 
van teams naar een lagere klasse / afdeling en in het ergste geval het royeren van een 
vereniging. 
 
Het bestuur van rksv Groesbeekse Boys staat volledig achter dit beleid en heeft dan ook 
besloten om bij het aantreffen en signaleren van genoemde excessen binnen onze 
vereniging, eveneens hard op te treden en passende straffen / sancties op te leggen, 
vooruitlopend op de maatregelen van de K.N.V.B. 

 

Er zal adequaat worden opgetreden tegen leden (trainers, leiders, spelers, niet spelende 

leden, steunende leden) ouders en supporters, die door onsportief gedrag de goede naam 

van rksv Groesbeekse Boys in diskrediet brengen. 

Ook bij vernielingen in, aan en rond onze en / of andere accommodaties zullen vergaande 

maatregelen worden genomen en de kosten worden verhaald op de daders. 

 

Het bestuur van rksv Groesbeekse Boys rekent er echter op dat het zover niet komt. Probeer 

elkaar te corrigeren wanneer zaken dreigen mis te gaan en wijs elkaar op de consequenties 

en de gevolgen van negatief c.q. onsportief gedrag. 

Met name op trainers en leiders wordt een beroep gedaan om bij dreigende situaties in het 

veld tijdig in te grijpen en spelers te wisselen om zo te voorkomen dat escalatie plaatsvindt. 

 

 

 
VOORKOMEN IS BETER DAN GENEZEN! 



 

 

 

 

 Groesbeekse Boys, méér dan voetbal alleen! 

 

 
 
 
 
 
rksv 
GROESBEEKSE BOYS 

 

 

 

Datum 01-01-2007 (versie 1.0) 

Kenmerk Beleidsdocument “Fairplay, ook bij rksv Groesbeekse Boys” 

3   

 
 
Uitgangspunten 

 

rksv Groesbeekse Boys wil graag een goed georganiseerde, sportieve, resultaatgerichte, 

gezellige en multiculturele vereniging zijn waar het goed vertoeven is voor bestuur, 

kaderleden, scheidsrechters, vrijwilligers, trainers, spelers, supporters en andere 

betrokkenen. 

 

rksv Groesbeekse Boys wil graag een vereniging zijn waar maatschappelijke waarden, 

fatsoensnormen en sportiviteitregels door iedereen worden gerespecteerd. 

 

rksv Groesbeekse Boys erkent dat voetbal een wedstrijdsport is waarbij lichamelijk contact 

binnen de grenzen acceptabel is en waarbij emoties (bij winst of verlies) op en rond de velden 

tot op zekere hoogte aanwezig zijn. 

 

rksv Groesbeekse Boys accepteert onder geen enkele voorwaarde lichamelijk of verbaal 

geweld, uitingen van discriminatie, liederlijk gedrag, onevenredige onsportiviteit en 

andersoortig wangedrag en zal, als dat in haar vermogen ligt, optreden tegen degenen die 

zich hieraan schuldig maken. 

 

rksv Groesbeekse Boys accepteert onder geen enkele voorwaarde vormen van vernieling of 

diefstal van haar eigendommen en van derden en zal, als dat in haar vermogen ligt, optreden 

tegen degenen die zich hieraan schuldig maken. 

 
rksv Groesbeekse Boys erkent de regels van de KNVB en in die zin de sancties die bij 
overtreding van de regels door de KNVB worden opgelegd. rksv Groesbeekse Boys behoudt 
zich het recht voor de sancties van de KNVB met eigen sancties te verhogen door middel van 
eigen rechtspraak. 
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Concretisering van beleid. 

 

Op basis van de statuten en het huishoudelijk reglement van rksv Groesbeekse Boys is door 

het bestuur van rksv Groesbeekse Boys reeds per 17februari 2005 een Commissie Fair Play 

(CFP) geïnstalleerd. De Commissie Fair Play geeft onder eindverantwoording van het bestuur 

van rksv Groesbeekse Boys uitvoering aan het Fair Play beleid. 

 
Taken Commissie Fair Play 

• Onder het motto “Er moet weer gevoetbald worden” toezien op en bevorderen van 

een sportieve en veilige voetbalomgeving. 

• Bewaken van het door rksv Groesbeekse Boys opgestelde Fair Play beleid. 

• Uitvoering geven aan het Fair Play beleid. 

 

Samenstelling Commissie Fair Pay 

• voorzitter rksv Groesbeekse Boys 

• afgevaardigde commissie senioren (1) 

• afgevaardigde commissie jeugd (1) 

• leider van een senioren elftal (1) 

• leider van een jeugd team (1) 

 
Werkwijze Commissie Fair Play 

1. Melding van ontoelaatbaar gedrag. Een incident kan door de Commissie Fair Play op 

2 verschillende manieren in behandeling worden genomen.  

a) Door Commissie Fair Play zelf n.a.v. geconstateerde incidenten.  

b) b) Na aanmelding van incident bij secretaris van rksv Groesbeekse Boys door 

derden. 

2. Indien een incident door de Commissie Fair Play in behandeling wordt genomen 

worden het bestuur van rksv Groesbeekse Boys en de betrokkene(n) hiervan op de 

hoogte gebracht. 

3. Inventarisatie van de feitelijkheden. 

4. Hoor en wederhoor van de betrokkene(n). 

5. Trekken van conclusies en bepalen van een passende sanctie. 

6. Verslaglegging van gesprekken en van de voorgestelde sanctie. 

7. Bestuur op de hoogte stellen van de voorgestelde sanctie. 

8. Betrokkene(n) worden door de Commissie Fair Play op de hoogte gebracht over de 

uitspraak. 

 
Tegen deze uitspraak kan betrokkene in beroep gaan. Hij / zij zal dit dan binnen één week na 
de uitspraak schriftelijk kenbaar moeten maken bij de secretaris van rksv Groesbeekse Boys. 
Tijdens de eerstvolgende bestuursvergadering zal het bestuur van rksv Groesbeekse Boys dit 
beroep behandelen. De uitspraak door het bestuur van rksv Groesbeekse Boys die dan volgt 
wordt als bindend gezien.
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Categorieën van ontoelaatbaar gedrag. 

 
Om duidelijk te maken wat de maatregelen concreet inhouden volgt hierna een indeling in 
categorieën van ontoelaatbaar gedrag, met de daaraan verbonden sancties  

 

Code A: Het trappen en/of slaan van de scheidsrechter, grensrechter of ander 

door KNVB of rksv Groesbeekse Boys aangesteld persoon. 

Sanctie: Bij poging daartoe: 

 Eerste keer: Maximaal 6 wedstrijden schorsing eventueel aansluitend op 

KNVB sancties en / of mogelijke taakstraf. 

 Tweede keer: Maximaal 20 wedstrijden schorsing eventueel aansluitend op 

KNVB sancties en / of mogelijk taakstraf. 

 Daadwerkelijk: 

 Eerste keer: Schorsing van 1 jaar voor deelname aan wedstrijden, trainingen 

en overige verenigingsactiviteiten en / of mogelijke taakstraf. 

 Tweede keer: Royement als lid van rksv Groesbeekse Boys. Totdat hier over 

is beslist opschorting van alle verenigingsactiviteiten. 

 

Code B: Het bedreigen van de scheidsrechter, grensrechter of een ander door de 

KNVB of rksv Groesbeekse Boys aangesteld persoon. 

Sanctie: Eerste keer: 1 extra wedstrijd schorsing eventueel aansluitend op de KNVB 

sancties en / of mogelijke taakstraf. 

 Tweede keer: 2 extra wedstrijden schorsing eventueel aansluitend op de 

KNVB sancties en / of mogelijk taakstraf. 

Derde keer: Schorsing van een ½ jaar voor deelname aan wedstrijden en 

trainingen bovenop de KNVB sanctie. 

 Vierde keer: Royement als lid van rksv Groesbeekse Boys. Totdat hier over is 

beslist opschorting van alle verenigingsactiviteiten. 

 

Code C: Wangedrag, trappen, slaan van een tegenstander, en / of begeleider, 

trainer en supporter tijdens of na wedstrijden / trainingen. 

Sanctie: Bij poging daartoe: 

Eerste keer: maximaal 2 extra wedstrijden schorsing eventueel aansluitend op 

de KNVB sancties en / of mogelijke taakstraf. 

 Tweede keer: maximaal 6 extra wedstrijden schorsing eventueel aansluitend 

op de KNVB sancties en / of mogelijk taakstraf. 

 Daadwerkelijk: 

Eerste keer: minimaal 2 en maximaal 6 wedstrijden schorsing aansluitend op 

KNVB sancties en / of taakstraf. 

Tweede keer: minimaal 4 en maximaal 8 wedstrijden schorsing aansluitend 

op KNVB sancties en / of taakstraf. 

 Derde keer: Royement als lid van rksv Groesbeekse Boys. Totdat hier over is 

beslist opschorting van alle verenigingsactiviteiten. 
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Code D: Het verbaal en/of door gebaren beledigen, discrimineren, spugen van 

mede- of tegenspeler en / of begeleider, trainer en supporter tijdens of 

na wedstrijden / trainingen. 

Sanctie: Eerste keer: Berisping aansluitend op de KNVB sancties en / of mogelijke 

taakstraf. 

 Tweede keer: 1 extra wedstrijd schorsing eventueel aansluitend op de KNVB 

sancties en / of mogelijk taakstraf. 

Derde en volgende keren: ten minste 2 extra wedstrijden en ten hoogste een 

½ jaar schorsing aansluitend op de KNVB-sanctie en / of mogelijk taakstraf. 

 

Code E: Wangedrag, mishandelen, bedreigen, beledigen tegen bestuursleden en/ 

of andere vrijwilligers van de vereniging. 

Sanctie: Afhankelijk van de aard van de misdraging, door het dagelijks bestuur, in 

overleg met het CFP vast te stellen. 

 

Code F: Plegen van vernielingen in, aan, rondom de accommodatie van rksv 

Groesbeekse Boys en / of tegenstander en / of aan door rksv 

Groesbeekse boys geleende of gebruikte goederen (waaronder 

vervoersmiddelen) 

Sanctie: Eerste keer: Taakstraf en / of schorsing van tenminste 1 maand en ten 

hoogste een half jaar voor deelname aan wedstrijden en trainingen en overige 

verenigingsactiviteiten. Betaling van de aangerichte schade. 

 Tweede keer: Taakstraf en / of schorsing tot het einde van het lopende 

seizoen met een minimum van een ½ jaar voor deelname aan wedstrijden en 

trainingen en overige verenigingsactiviteiten. Betaling van de aangerichte 

schade. 

 Derde keer: Royement als lid van rksv Groesbeekse Boys. Totdat hier over is 

beslist opschorting van alle verenigingsactiviteiten. 

 

Code G: Plegen van diefstal in en rond de accommodatie van rksv Groesbeekse 

Boys en / of tegenstander. 

Sanctie: Eerste keer: Taakstraf en / of schorsing van tenminste 2 maanden en ten 

hoogste van een ½ jaar voor deelname aan wedstrijden en trainingen. 

Betaling van de aangerichte schade. 

 Tweede keer: Royement als lid van rksv Groesbeekse Boys. Totdat hier over 

is beslist opschorting van alle verenigingsactiviteiten 

 

Taakstraf 

Hierbij kan gedacht worden aan: 

• Ondersteunen van verenigingsactiviteiten 

• Optreden als scheidsrechter bij jeugd of seniorenwedstrijden 

• Helpen tijdens de jaarlijkse onderhoudsdag 
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Spelerspas 

 

Met ingang van 01 januari 2007 worden de spelerspassen weer ingevoerd. Actieve leden 

vanaf de categorie D-pupillen worden geacht in het bezit te zijn van een spelerspas. De 

spelerspas is een persoonsgebonden pas. Als een actief lid niet in het bezit is van een 

spelerspas betekent dit dat hij / zij niet mag voetballen tijdens bindende wedstrijden! 

rksv Groesbeekse Boys conformeert zich volledig aan het beleid van de K.N.V.B. omtrent het 

gebruik van de spelerspas. 

 

Doelstelling spelerspas 

• het verbeteren van de mogelijkheid de juiste identiteit van de spelers te stellen die 

zich schuldig maken aan wanordelijkheden. 

• Het verbeteren van de mogelijkheid de juiste identiteit van de spelers vast te stellen 

om te controleren op speelgerechtigheid bij bindende wedstrijden. 

• Hulpmiddel in strijd tegen onsportief gedrag, herstel van waarden en normen. 

• Positieve bijdrage aan “FAIR PLAY”. 

• Bevorderen van lik op stuk beleid. 

• Vergroten van pakkans bij tuchtgerechtelijke maatregelen. 

• Verbeteren van de mogelijkheid om juiste leeftijdsklassen tegen elkaar te laten 

uitkomen. 

• Extra ondersteuning van de scheidsrechter. 

 

Meer informatie omtrent de spelerspas is te vinden op de website van de K.N.V.B. 

www.knvb.nl 

 

Doorbelasten gele en / of rode kaarten 

Gele en / of rode kaarten zullen door rksv Groesbeekse Boys worden doorbelast aan 

betrokken speler of team. Indien de KNVB daarnaast ook nog een schorsing oplegt moge het 

duidelijk zijn dat rksv Groesbeekse Boys achter deze beslissing staat en dat aan de schorsing 

wordt voldaan.  

 

Een gele en / of rode kaart heeft niet alleen consequenties voor betrokken speler of team, het 

heeft ook consequenties voor de vereniging. Er moet door de vereniging voor iedere kaart 

een boete aan de KNVB worden betaald. Daarnaast krijgt de vereniging zogenaamde 

strafpunten in het kader van “FAIR PLAY”. 



 

 

 

 

 Groesbeekse Boys, méér dan voetbal alleen! 

 

 
 
 
 
 
rksv 
GROESBEEKSE BOYS 

 

 

 

Datum 01-01-2007 (versie 1.0) 

Kenmerk Beleidsdocument “Fairplay, ook bij rksv Groesbeekse Boys” 

8   

 

 
Wedstrijdcoördinator (uit het reglement van de K.N.V.B.) 

• De thuisspelende verenigingen zijn verplicht bij wedstrijden een wedstrijdcoördinator 

aan te wijzen. De wedstrijdcoördinator moet tenminste 18 jaar oud zijn, moet lid zijn 

van de vereniging en bij voorkeur lid van het bestuur van de vereniging. Bij 

afwezigheid van de wedstrijdcoördinator wordt deze taak overgenomen door de 

leider. 

• Hij / zij geeft leiding aan de maatregelen die genomen moeten worden om de 

scheidsrechter te beschermen. De wedstrijdcoördinator is verplicht om zich bij 

aankomst van de scheidsrechter direct met hem in verbinding te stellen. 

• De thuisspelende vereniging is verplicht bij dreigende onregelmatigheden, of als de 

scheidsrechter of de wedstrijdcoördinator daarom verzoekt, politiebijstand te vragen. 

• Bij een afkoelingsperiode wordt in overleg met de wedstrijdcoördinator en de 

scheidsrechter vastgesteld of om politiebijstand zal worden gevraagd. 

• De scheidsrechter is verplicht bij het verlaten van het speelveld in de rustpauze of 

een eventuele afkoelingsperiode en bij het einde van de wedstrijd de eventuele 

instructies van de wedstrijdcoördinator in zijn overwegingen te betrekken. 

 


