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Inleiding 

 

Groesbeekse Boys heeft als doelstelling een herkenbare selectie (eerste en tweede 

elftal) samen te stellen waarvan het eerste minimaal derde klasse speelt en het 

tweede elftal minimaal tweede klasse speelt. Herkenbaarheid bestaat uit spelers die 

zijn doorgestroomd vanuit de eigen jeugd. Aanvulling wordt gezocht bij spelers van 

bij voorkeur Groesbeekse afkomst. Met dit selectiebeleid is de technische commissie 

in 2007 gestart. 

Momenteel spelen er een groot aantal jongens uit de eigen jeugdafdeling in het 

eerste elftal. De overige spelers komen nu van andere verenigingen waarvan veel al 

geruime tijd bij Groesbeekse Boys actief zijn. Het tweede elftal bestaat grotendeels 

uit zelf opgeleide spelers die doorgestroomd zijn vanuit de jeugdafdeling.  

 

Door (meer) lijn te brengen in de jeugdopleiding streven we ernaar zoveel mogelijk 

jeugdspelers op te leiden voor onze selectieteams. Dit willen we doen door middel 

van dit technisch jeugdplan welke concrete handvatten biedt voor het totale 

jeugdkader. Zodoende kunnen alle jeugdtrainers en jeugdleiders eenduidig te werk 

gaan om de jeugdspelers op een plezierige, zinvolle en verantwoorde wijze op te 

leiden. Dit alles binnen de kaders van Groesbeekse Boys.  

 

Jaarlijks zal het plan worden geëvalueerd en waar nodig worden bijgesteld. Wij 

rekenen erop dat het technisch jeugdplan in de komende jaren zijn vruchten afwerpt 

zodat er nog meer zelf opgeleide spelers doorstromen naar de selectieteams. 
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Jeugdopleiding 

 

Doelstellingen jeugdopleiding 

Door de jeugdopleiding te optimaliseren willen we zoveel mogelijk jeugdspelers zich 

laten ontwikkelen op zijn of haar niveau. Verbetering van de kwaliteit van het spel en 

de ontwikkeling van teams en individuen op alle niveaus. De doelstelling is om de 

spelers te laten voetballen in een zo hoog mogelijke klasse. De spelers worden 

ingedeeld in de teams waarbij het doel is om iedereen op zijn of haar niveau te laten 

spelen en verder te ontwikkelen. Zo bereiken we een ze groot mogelijke 

doorstroming naar de selectie van de Groesbeekse Boys. Daarnaast is het zeker zo 

belangrijk om zoveel mogelijk jeugdspelers te behouden na de jeugdopleiding en 

deze spelers te laten doorstromen naar de diverse seniorenteams van Groesbeekse 

Boys. 

 

Voorwaarden  

Voor een succesvolle uitvoering van het technisch jeugdplan moet aan de volgende 

voorwaarden worden voldaan.  

 

Organisatie  

1. Alle kaderleden (hoofdbestuur (HB), technische commissie (TC), technische 

jeugdcommissie (TJC) en jeugdcommissie (JC)) dienen op één lijn te zitten.  

2. Alle trainers dienen het technisch jeugdplan te onderschrijven en uit te voeren.  

3. Alle trainers dienen voorstellen tot verbetering in waar zij dat nodig achten.  

 

 Leerdoelstellingen: 

1. Het creëren van voorwaarden waarmee jeugdspelers zich in het voetbal optimaal 

ontwikkelen onder het oogmerk dat er plezier wordt beleefd. 

2. Het voetbal en het verenigingsleven in algemene zin tot op latere leeftijd een 

plaats behoudt bij de speler. 

3. Er medeverantwoordelijkheid wordt genomen voor de kwaliteit en continuïteit van 

het voetbal en de vereniging. 

4. Het Groesbeekse Boys technisch jeugdplan werkbaar is voor iedere trainer die 

trainingen verzorgd voor jeugdteams van Groesbeekse Boys. 

5. Spelopvatting junioren 4:3:3.  

6. Groesbeekse Boys kiest voor het 4:3:3 spelsysteem. Dit systeem moet als 

leidraad door de vereniging en door het technisch jeugdplan lopen. 

7. De motieven voor deze keuze zijn: 

• Het 4:3:3 spelsysteem heeft een aanvallend karakter en is daarmee 

aantrekkelijk voor jeugdvoetbal. 
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• In het 4:3:3 spelsysteem is het gemakkelijk de taken van de spelers 

aan te geven, van waaruit diverse variaties kunnen worden 

aangeboden met gerichte training. 

• In het 4:3:3 spelsysteem kan men spelen met een doorschuivende 

laatste man, waardoor men een man meer situatie creëert. Hierdoor 

moet men verdedigend in de mandekking spelen 1 : 1, hetgeen goed is 

voor het voetballen onder weerstand. 
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11 gouden regels 

 

 

Zorg voor plezier tijdens de training 

Maak voetbalechte vormen  

Coach op wat goed gaat; vermijd negatieve coaching 

Stimuleer om beiden benen te trainen 

Creëer succesbeleving; veel kunnen scoren! 

Speel kleine partijvormen zoveel mogelijk 4 : 4  in ruitvorm (bij 

pupillen) 

Laat niveau tegen niveau spelen (rekening houden met de groep 

leeftijd, vaardigheid en beleving) 

Laat keepers zoveel mogelijk meevoetballen 

Techniek; veel herhalingen in diverse omstandigheden 

Inzicht; daag spelers uit eigen keuzes te maken 

Inzicht; stel neutrale en open vragen! 

 

 

“ Hard werken verslaat talent als talent niet hard werkt “ 
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De Jeugdcommissie (JC)  

Conform de statuten van Groesbeekse Boys is de jeugdcommissie (JC) ingesteld 

door het hoofdbestuur (HB) en werkt onder de verantwoordelijkheid van het 

hoofdbestuur. Er wordt regelmatig overlegd tussen HB en JC waarbij het 

verenigings-, senioren- en jeugdbeleid op elkaar worden afgestemd.  

 

De Jeugdorganisatiestructuur  

Bestuursleden, commissieleden, trainers, leiders, en clubscheidsrechters zijn 

clubfunctionarissen. Iedereen die actief is voor Groesbeekse Boys of die bij het 

jeugdvoetbal is betrokken, accepteert het beleid en de kaders beschreven in dit 

technisch jeugdplan. Dat geldt voor de trainers en leiders, maar ook voor spelers, 

ouders en begeleiders. Via de jeugdorganisatie wordt het technisch jeugdplan tot 

uitvoering gebracht.  

 

Technisch Jeugd Coördinators (TJC)  

a. Vertegenwoordigen de JC op voetbaltechnisch gebied.  

b. Assisteren de JC met het bemensen van de technische organisatie (trainers).  

c. Dragen zorg voor de technische invulling en het onderhoud van het technisch    

    jeugdplan.  

d. Maken teamindelingen in samenspraak met de trainers en JC. 

e. Plaatsen nieuwe leden in samenspraak met de trainers en JC in een bijpassend  

    team. 

f.  Maken een technische jaarkalender.  

g. Maken, onderhouden en evalueren het technisch jeugdplan.  

h. Overleggen regelmatig met de trainers over het technisch jeugdplan. 

i.  Verzorgen de techniektrainingen. 

j.  Overleggen met de hoofd technische commissie (TC) omtrent ontwikkelingen  

    jeugdspelers. 

k. Stemmen het trainingsbeleid af met de trainer. 

l. Overleggen regelmatig met de JC. 

 

Trainers 

a. Verzorgen trainingen volgens het technisch jeugdplan.                   

b. Coachen spelers op een positieve wijze. 

c. Helpen bij de verwerking van teleurstellingen bij spelers. 

d. Ondersteunen leiders bij het begeleiden van het team.  

e. Controle en toezicht op kleedkamer bij trainingsavonden. 
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De taken van de Jeugdleiders zijn: 

Het digitaal invullen van wedstrijdformulieren. 

Het doorgeven van de uitslagen. 

Toezicht houden in de kleedkamers.  

Zorgen ervoor dat de kleedkamers schoon worden achtergelaten. (Ook die van de 

gasten). 

Beheren kostbaarheden van spelers tijdens de wedstrijd. 

Zijn mede het aanspreekpunt voor spelers en ouders/verzorgers. 

Wonen bijeenkomsten bij die voor/door de club worden georganiseerd. 

Zorgen voor communicatie van, naar en in het team (spelers, trainer, TJC, 

ouders/verzorgers). 

 

De JC wil haar doelstellingen realiseren door  

Het technisch jeugdplan actief uit te dragen.  

Spelers 2 x per week te laten trainen door capabele trainers.  

Teams te laten spelen in de KNVB competitie.  

Teams in te schrijven voor ten minste één toernooi per seizoen.  

Spelers betrekken bij de verenigingsactiviteiten. Zoals meehelpen met trainen, leiden 

van wedstrijden in lagere leeftijdsgroepen.  

Teams in te delen in poules met tenminste gelijkwaardige tegenstanders.  

Regelmatig overleg met de technische jeugdcoördinatoren, trainers, leiders en 

ouders.  

In te grijpen bij ongewenst gedrag van spelers, leiders, trainers of ouders.  

Het gevoerde beleid regelmatig te (laten) toetsen aan de algemeen geldende visie 

van Groesbeekse Boys en de dagelijkse praktijk.  

 

Team indelingsbeleid 

Groesbeekse Boys is een vereniging met een gemoedelijk dorpskarakter waar 

voetbal wordt beschouwd als een leuke bezigheid en waarbij sportiviteit, 

ontspanning en gezelligheid hand in hand gaan met prestatie. Maar er zijn externe 

factoren waarmee Groesbeekse Boys rekening dient te houden bij het indelen van 

spelers en teams. 

Prestatievoetbal en de daarmee samenhangende drijfveren, trainings- en 

aansturingmethoden staan soms op gespannen voet met de signatuur en waarden 

van de Groesbeekse Boys. Hier wordt dus voortdurend aandacht aan besteed om 
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een evenwicht te waarborgen bij de besluitvorming. Met name de communicatie over 

de afwegingen is van essentieel belang voor algemeen begrip en stabiliteit binnen 

de vereniging. 

Het technisch jeugdplan heeft tot doel om ieder kind op zijn eigen niveau te laten 

ontwikkelen. Zo werken we met de doelstelling dat de spelers voetballen met andere 

spelers van vergelijkbaar niveau en dit te laten bestaan zonder daarmee het 

algemene karakter van Groesbeekse Boys te schaden. Als er slechts één team 

binnen een leeftijdscategorie is het natuurlijk makkelijk indelen. 

 

Voor het samenstellen van de teams gaan we uit van onderstaande richtlijnen: 

Indeling wordt gemaakt op de door de KNVB bepaalde leeftijd en richtlijnen. 

Er wordt gekeken naar het niveau van de speler zodat elk kind ook het maximale 

plezier kan beleven aan het voetbal. 

Per speler wordt op basis van onderstaande hoofdkwaliteiten zijn of haar niveau 

beoordeeld: 

• Techniek 

• Inzicht / tactiek 

• Mentaliteit / persoonlijkheid / interesse /inzet 

• Fysieke gesteldheid 

 

Teleurstellingen bij teamindelingen kunnen niet altijd worden voorkomen. De praktijk 

leert dat binnen twee weken een speler zich thuis voelt in een voor hem of haar  

nieuw team. Dit geldt zeker als ouders/verzorgers zich in voorkomende gevallen 

positief opstellen. De teamleiders en –trainers zijn er verantwoordelijk voor, dat 

spelers niet in een uitzonderingspositie komen. De TJC heeft op dit punt een 

observerende en controlerende taak namens de JC. 

 

Groesbeek, 30-10-2022 


	Trainers

